INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  JABATAN PENGELOLA GAJI
2. TUGAS a.  pengajuan gaji : membuat SPP gaji membuat potongan gaiji koperasi dan bank membuat perol laly diajukan kel
selanjutnya, hr
b.  mutasi gaji : mengajukan perubahan gaji untuk pangkat ,berkala,nambah dan mutus tunjangan suamilistri anak
C. membantu pengajukan kredit pegawai
d.  membuat rincian gaiji untuk pengajuan pensiun dan membuatkan SKPP ke taspen untuk pegawai yang mau pe
e. memindahkan gaji untuk pegawai yang pindah kedinas lain dan juga memindahkan pinjaman koperasi dan ban
f. membuatkan pajak tahunan pegawai
g. membuat rapel gaiji jika kekurangan gaji
h.  membantu mekompulir dan menyusun spj,membantu penggajian honorer,pembayaran BPJS honorer
3. Fungsi
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN
Meningkatnya kualitas dan kelancaran Jumlah laporan keuangan yang dapat [Jumlah laporan keuangan yang dapat diselesaikan

administrasi gaji pegawai dan honorer dan diselesaikan

tugas tambahan Dinas




